
 
 

Deco Systems AS ønsker innspill til klima- og miljøarbeidet 
  
Deco Systems AS skal bidra til et mer bærekraftig samfunn og tar derfor ansvar for vår miljøpåvirkning. En viktig del av 
arbeidet er å være Miljøfyrtårn-sertifisert. Det betyr at vi har etablert et miljøledelsessystem som styrer klima- og 
miljøarbeidet og hjelper oss med kontinuerlig forbedring. Sertifiseringen inneholder også konkrete krav som må 
oppfylles innen arbeidsmiljø, avfall/ombruk, energi, innkjøp og transport. Hvert år innrapporterer vi tall for våre 
aktiviteter som resulterer i et klimaregnskap, samt resultater og statistikk. Denne informasjonen gir god oversikt over 
framgang og forbedringspotensial, og gjøres offentlig tilgjengelig. 
  
En del av Miljøfyrtårn-sertifiseringen handler om samspillet mellom virksomhet og samfunnet.  Derfor inviteres kunder, 
samarbeidspartnere og andre interessenter til å gi innspill om hvordan klima- og miljøpåvirkningen av våre 
varer/tjenester kan forbedres. Innspillene gir oss nyttig innsikt i hvilke behov og forventinger dere har til Deco Systems 
AS i årene fremover. 
  
Deco Systems AS har utviklet en miljø- og bærekraftstrategi som tar for seg utvalgte bærekraftsmål. Disse er: 
 
3. God helse og livskvalitet 

• Sørge for gode sosiale forhold. 

• Sørge for at det er gode arbeidsrutiner og varierende arbeid. 

• Risiko i arbeid blir tatt på alvor. Sykemeldingsprosent på under 2% - 0 toleranse for arbeidsulykker. 

• Unnvike å bruke produkter og kjemikalier som er skadelig. 

• Oppfordre til vaksinering, og at man er hjemme ved smittefare. 

• Bry seg om og se sine kollegaer, og spør om det er noe vi kan hjelpe med. 

 
5. Likestilling mellom kjønnene 

• Tilstrebe 50/50 ansettelse mellom kjønnene i alle posisjoner. 

• Tilby like oppgaver uavhengig av kjønn. 

• Det skal være lik lønn for likt arbeid. 

• Skape gode holdninger hos alle medarbeidere mot mobbing, seksuell trakassering og annen krenkende 
adferd. 

 
7. Ren energi til alle 

• Tilstrebe mest mulig å unngå strøm fra fossilt brennstoff og prioritere grønn grønnstrøm. 



 
 

• Tilstrebe til enhver tid å fokusere på energireduserende tiltak ved produksjon og lokasjon. 

12. Ansvarlig forbruk og produksjon 
• Tilstrebe gode returordninger for avfall og avkapp til bruk i fornyet produksjon. 

• Minimere emballasje og avfall som ikke lar seg gjenvinnes 

• Et ansvarlig fokus på gjenbruk og lang levetid av kontor, inventar og kantine artikler. 

• Skape ansvarlig grønn økonomisk vekst 

• Vær kontrollerende ovenfor våre produsenter, og forsikre oss om at de har en bærekraftig produksjon. 

 
13. Stoppe klimaendringer 

• Velge transportører med minst mulig bruk av fossilt drivstoff. 

• Opprette prosjekt slik at vi kan dokumentere våre produkters CO2 avtrykk. 

 
Miljø – og Bærekraftstrategien følges opp med konkrete mål: 
 

 Opprettholde sykefravær under 2 % i 2024. 
 Opprettholde andel vesentlige leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem på 100 %. 
 Redusere energiforbruk per kvadratmeter fra 163 kWh pr. Kvm i 2023 til 150 kWh pr. Kvm i 2024. 
 Redusere total mengde drivstoff fra 3890 l i 2023 til 3500 l i 2024.  
 Redusere drivstofforbruk per mil fra 0,62 liter/mil i 2023 til 0,55 liter/mil i 2024. 
 Redusere antall flyreiser i Norden/Europa fra 10 stk. i 2023 til 6 stk. i 2024. 
 Øke kildesorteringsgraden fra 40,5 % i 2023 til 60 % i 2024. 
 Redusere totalavfall fra 9360 kg i 2023 til 9000 kg i 2024 

For å nå målene skal det gjennomføres følgende tiltak: 
 
Tiltak innen arbeidsmiljø: 
 

 Alle ansatte skal ha minst en medarbeidersamtale årlig  
 Øke de ansattes medvirkningsgrad innen HMS og ytre miljø gjennom arbeidsmiljøkartlegging, samt at alle 

ansatte skal få komme med innspill til Miljøfyrtårns idebank.  
 Gjennomføre årlig vernerunder 
 Kontinuerlig opplæring innen HMS 
 Sosiale samlinger/turer 

 



 
 
Tiltak innen innkjøp: 

 Miljøsertifiserte leverandører skal vektlegges ved inngåelse av nye kontrakter.  

 
Energieffektive tiltak: 

 Sjekke mulighet for bevegelsessensor for lys 
 Varmeovner justeres etter sesong og ferier. 
 Kjøre oppvaskmaskin på ECO-vennlig program, og hvile modus på andre kjøkken/kontor maskiner aktiveres 

ved perioder med lite bruk.  
 Forespørre muligheter for seriemåler på lokalet. 

 

Tiltak innen transport: 

 Oppfordre proffkunder til å samle opp retur slik at det blir færre transporter. 
 Bruk samkjøring. 
 Tog i stedet for fly? 
 Bestill mer miljøvennlige transporttjenester.  
 Tilbud og/eller informasjon om kollektive transportordninger 
 Plassering av virksomheten, arrangementer, møter, aktiviteter o.l. 
 Digitale møteplasser og løsninger 
 Logistikk og leveringsordninger 
 Samarbeid med nærliggende virksomheter 
 Tilby sykkelparkeringsløsninger 

 

Tiltak for redusert avfall og økt ombruk: 

 Øk graden av ombruk ved å legge ut ombrukbare produkter for salg/donasjon på digitale 
ombruksplattformer.  

 Reduser kapp og svinn ved å gjøre mer nøyaktige mengdeberegninger før bestilling, for å redusere innkjøp av 
overflødige varer.  

 Bevar eksisterende produkter og konstruksjoner som alternativ til riving og kassering.  
 Undersøk om det finnes bedre løsninger/produktdesign som krever færre råvarer for å dekke samme behov 

(økt materialeffektivitet). 

 



 
 
Har dere innspill til hvordan klima- og miljøpåvirkningen av varer/tjenester kan forbedres hos Deco Systems AS?  Send 
forslag til May-Liss Torp på e-post: may-liss@decosystems.no 
 
 Vi ser fram til å jobbe sammen for å skape et mer bærekraftig samfunn, 
 
  
Med vennlig hilsen, 
 
Deco Systems AS 
Johnny Hoff 
Daglig leder 
 

 
 
 
 
 
 
 


